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ประกาศ เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ 

เร่ือง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 
******************************************* 

 
                     ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท. สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูล
และรายงานผลการดําเนินงานให ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกให ประชาชนในทองถิ่นมีส วน
รวมดวย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉ บับท่ี  3) พ .ศ.๒๕61กําหนดให ผู บ ริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทอง ถ่ิน 
และคณะกรรมการ พัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว
และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
                    ดังน้ันเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํา
งบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการเทศบาล
ตําบลเกาะยาวใหญ ดังน้ี  
 
ก. วิสัยทัศน ของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  
                     "ชุมชนเขมแข็ง ม่ังคั่ง แหลงทองเที่ยวคุณภาพ ยั่งยืน ฟนวิถีชุมชนบนหลักศรัทธา ม่ันคง  
          ดํารงธรรมาภิบาล นําการพัฒนาสูอาเซียน " 
 
ข. พันธกิจ ของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  

 พันธกิจท่ี 1 พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสะดวกและปลอดภัย 
   พันธกิจท่ี  2 เพ่ิมศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษในพ้ืนท่ี 
   พันธกิจท่ี  3  สงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมอันดีงามเพ่ือความ

เปนอัตลักษของชุมชนสืบไป 
พันธกิจท่ี  4  พัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนใหเขมแข็ง  โดยสงเสริมความรูทักษะ

การประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ีและตลาด บนพ้ืนฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง       
พันธกิจท่ี  5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งในและนอกระบบ สรางพ้ืนท่ี

ชุมชนเปนแหลงการเรียนรู   
พันธกิจท่ี  6  พัฒนาระบบการใหบริการดานสาธารณสุขพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ และเขาถึงทุก
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พ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพ อสม.ใหเปนแหลงขอมูลดานวิชาการและปฏิบัติการสาธารณสุขของชุมชน 
พันธกิจท่ี  7  สรางระบบการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการ

ปญหาขยะ ส่ิงปฏิกูล และมลภาวะเพ่ือรองรับการขยายตัวชุมชน 
   พันธกิจท่ี  8  พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี มุงสูความเปนเลิศ โดยใชหลักการมีสวนรวมของ

ภาคสวนตาง ๆ มุงเนนคุณภาพงาน โปรงใส สะดวก รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชน 

 
ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ 

 
ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา   

๑. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  คูระบายนํ้า ระบบประปา สะพานและทาเทียบเรือ  
๒. พัฒนาระบบจราจรและขยายเขตไฟฟา 
๓. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ภาชนะเก็บนํ้าและการพัฒนาแหลงนํ้า   
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา   

๑. พัฒนา สงเสริมอาชีพ กิจกรรมลดรายจาย เพ่ิมรายได 
๒. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการกลุมอาชีพที่ดี 
๓. พัฒนา สงเสริม ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐานแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
๔. สงเสริมงานบริการ การประชาสัมพันธใหไดมาตรฐานธุรกิจการทองเท่ียว 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 
       แนวทางการพัฒนา   

๑. สงเสริมการจัดการศึกษา 
๒. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
๓. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนา   

๑. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒. การบําบัด/ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓. บริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา   

๑. ปองกันและสงเสริมสุขภาพของประชาชน 
๒. สงเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ กีฬาและนันทนาการ 
๓. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
  แนวทางการพัฒนา   

๑. สงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกร 
๓. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย  การมีสวนรวมของประชาชน 
๔. สงเสริมระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ง. การวางแผน 

                  เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  
(พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริง
ของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาปตอไป  
                  เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ไดประกาศใชแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) เม่ือวันท่ี 
21 พฤศจิกายน 2559  โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
  

ยุทธศาสตร 
2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ก าร พั ฒ น าด า น โค ร งส ร า ง
พ้ืนฐาน 

125 172,527,000 115 166,127,000 106 159,680,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

29 15,855,000 27 14,955,000 27 14,955,000 

ก า ร พั ฒ น าด า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 

34 14,100,000 33 12,480,000 33 12,880,000 

ก าร พัฒ นาด าน ก ารจั ด การ
ท รั พ ย าก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

17 7,605,000 12 2,355,000 14 1,785,000 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

52 23,919,000 53 23,949,000 53 23,949,000 

การพัฒนาดานการบริหารและ
การปกครอง 

35 17,215,000 32 14,785,000 32 14,785,000 

รวม 292 251,221,000 272 234,651,000 265 228,034,000 
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    จ. การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหารเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันที่ 19  กันยายน  2561 โดยมี
โครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 26 โครงการ งบประมาณ 8,343,110 บาท สามารถจําแนก
ตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 6 3,534,500.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว - - 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 4 2,108,610.00 

การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม - - 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 3 360,000.00 

การพัฒนาดานการบริหารและการปกครอง 13 2,340,000.00 

รวม 26 8,343,110.00 
 

    

    รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ มีดังน้ี 

  

ยุทธศาสตร โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 การพัฒนาดาน
โ ค ร ง ส ร า ง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล. 
สายทาเรือทับโปะ 
หมูท่ี 4 

762,000 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ี และ
ใกลเคียง ไดมีถนนสําหรับใช
ในการคมนาคม ขนสงไดอยาง
สะดวกและปลอดภัย 
 

ถนน คสล. กวาง 3 ม. 
ย า ว  2 0 0  ม .  ห น า 
0.15 ม. (ตามแบบ ทต.
เกาะยาวใหญ) 

2 การพัฒนาดาน
โ ค ร ง ส ร า ง
พ้ืนฐาน 

ซอมแซมถนน คสล.
สายทาเทียบเรือหิน
กอง หมูท่ี 4 

433,500 เพ่ือใหประชาชนในเขต ทต. 
และนักทองเท่ียวไดมีถนนใช
ใน ก ารคม น าค ม  ได อย า ง
สะดวกและปลอดภัย 
 
 

ถนน คสล. กวาง 4 ม. 
ย า ว  1 0 0  ม .  ห น า 
0.15 ม. ตามแบบ ทต. 
เกาะยาวใหญ 

3 การพัฒนาดาน
โ ค ร ง ส ร า ง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล.
สายในวัง หมูท่ี 1 

771,000 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ี และ
ใกลเคียง ไดมีถนนสําหรับใช
ในการคมนาคม  ขนส ง  ได
อยางสะดวกและปลอดภัย 
 
 

ถนน คสล. กวาง 4 ม.
ยาว200 ม. หนา 0.15 
ม. ตามแบบ ทต. เกาะ
ยาวใหญ 
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ยุทธศาสตร โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

4 การพัฒนาดาน
โ ค ร ง ส ร า ง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล.
สายซอยไชยจิ ตร 
หมูท่ี 4  

260,000 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ี และ
ใกลเคียง ไดมีถนนสําหรับใช
ใน ก าร ค ม น าค ม ได อ ย า ง
สะดวกและปลอดภัย 
 
 

ถนน คสล.กวาง  3 ม . 
ยาว 100 ม.หนา 0.15 
ม. ตาม แบบ ทต. เกาะ
ยาวใหญ 

5 การพัฒนาดาน
โ ค ร ง ส ร า ง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล.
สา ยซ อ ยน าล อ ม 
หมู 2 

973,000 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีและ
ใกลเคียง ไดมีถนนสําหรับใช
ในการคมนาคมขนสงไดอยาง
สะดวกและปลอดภัย 

ถนน คสล. กวาง 4 ม. 
ย า ว  2 8 0  ม .  ห น า 
0.15 ม.  

6 การพัฒนาดาน
โ ค ร ง ส ร า ง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล.
สายควนเค้ียม หมูท่ี 
2 

335,000 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ี และ
ใกลเคียง ไดมีถนนสําหรับใช
ใน ก าร ค ม น าค ม ได อ ย า ง
สะดวกและปลอดภัย 
 
 

ถนน คสล. กวาง 3 ม. 
ย า ว  4 5 0  ม .  ห น า 
0.15 ม.  

7 การพัฒนาดาน
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า  แ ล ะ
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม 

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ศพด.ทต.เกาะยาว
ใหญ 

881,170 เพ่ือใหสถานศึกษา ศพด.ทต.
เกาะยาวใหญมีมาตรฐานการ
ดําเนินงาน ศพด.ของ อปท.
และผาน เกณฑการประกั น
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
  

ศพด.ทต.เกาะยาวใหญ 
จํานวน ๑ ศูนย 

8 การพัฒนาดาน
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า  แ ล ะ
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม 

ส นั บ ส นุ น
งบประมาณจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม)  

1,007,440 เพ่ือสมทบงบประมาณในการ
จั ด ซื้ อ น ม แ บ บ ก ล อ ง ท่ี มี
คุณภาพและระยะเวลาในการ
บริโภคนานย่ิงขึ้น 

ศพด.และสถาน ศึกษา
ในเขต ทต.เกาะยาวใหญ 
จํานวน 5 แหง 

9 การพัฒนาดาน
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า  แ ล ะ
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม 

ค า ใช จ า ย ใน ก าร
พัฒนาและสงเสริม
ศัก ยภ าพครู แ ล ะ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

100,000 เพ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ ส ง เส ริ ม
ศักยภาพครู แ ละ บุ คลากร
ทางการ ศึก ษ า  ให มี ค วาม
พรอมและมีประสิทธิภาพใน
ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

1) จัดอบรมการผลิตสื่อ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
2) พัฒนาศักยภาพค รู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน 1 คร้ัง 
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ยุทธศาสตร โครงการ  
จํ า น ว น
งบประมาณ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

10 การพัฒนาดาน
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า  แ ล ะ
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม 

สงเสริมการเรียนรู
และพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

120,000 เพ่ือส งเส ริมการเรียนรูและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยของ 
ศพด.ทต.เกาะยาวใหญ 

1)วั น พ อ แ ห ง ช า ติ 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
2)วั น แ ม แ ห ง ช า ติ 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
3)วันขึ้นป ใหม จํานวน 
1 ค รั้ ง  
4)วั น เ ด็ ก แ ห ง ช า ติ 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
5) วั น ต รุ ษ อิ ด้ิ ล ฟ ต รี 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
6)ส ง เสริ มการ เรี ยน รู
คุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย จํานวน 1 ครั้ง 
7)เ ผ ย แ พ ร ผ ล 
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
8)เรียนรูรักษ วัฒนธรรม 
ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
9)สงเสริมประสบการณ
การเรียนรูนอกสถานท่ี 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
10) ครอบครัวสุขสันต 
วั น กี ฬ า ลู ก รั ก  
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
11) จัดสภาพแวดลอม
เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
ประสบก ารณ เรียน รู 
จํานวน 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร โครงการ  

จํ า น ว น
งบประมาณ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

12 การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

ค า ใช จ า ย ใน ก าร
ส ง เส ริ ม ค ว าม รู
เกี่ยวกับสาธารณภัย
และปองกันภัยแก
เจ าหนาท่ีและ อป
พร. 

150,000 เพ่ือฝ กอบรม ให ความ รูแ ก
เจาหนาท่ีและ สมาชิก อปพร.
ใน ก า ร เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ประสิทธิภาพในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 

1) โครงการฝกอบรม 
อปพร. จํานวน 1 ครั้ง 
2) โครงการฝก ทักษะ
ด านการป อ งกั นแล ะ
บรรเทาสาธารณภัยแก 
อปพร. จํานวน 1 ครั้ง 

13 การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

ค า ใช จ า ย ใน ก าร
ส ง เส ริ ม ค ว าม รู
เกี่ยวกับสาธารณภัย
และปองกันภัยแก
ประชาชน 

140,000 เพ่ือฝ กอบรม ให ความ รูแ ก
ประชาชนในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1) โครงการ จัด ทําสื่ อ
ประชาสัมพันธดานสา
ธารณภัย จํานวน 1 ครั้ง 
2) โครงการฝกอบรม
การดั บ เพลิ ง เบ้ื อ งต น 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
3) โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบั ติการจัดทําแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยชุมชน (CDRM) 
จํ า น ว น  1 ค รั้ ง  
4) โครงการฝกซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จํานวน 1 ครั้ง 
 
 

14 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากร 

300,000 เพ่ือพัฒนาความรู ศักยภาพ
การทํางานของบุคลากรใน 
ทต .ให มีประ สิท ธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

เ พ่ื อ พั ฒ น า ค ว า ม รู 
ศักยภาพการทํางานของ
บุคลากร ใน  ทต .ให มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

15 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

อบรมกฎหมายนารู
สําหรับประชาชน  

10,000 เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ค ว า ม รู แ ก
ประชาชนเก่ียวกับกฎหมาย
เบ้ืองตนในชีวิตประจําวัน 

ประชาชนในตําบลเกาะ
ยาวใหญจํานวน 50 คน 
ตามโครงการของ ทต.
เกาะยาวใหญ 

16 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

คลินิกกฎหมาย 10,000 เพ่ื อ ให ป ร ะ ช า ช น ได รั บ
คําปรึกษาดานกฎหมายใน
เบ้ื อ งต น  แ ละ ได รั บท ราบ
ปญ หาด านกฎหมายต างๆ 
อยางถูกตอง 
 

ดําเนินการใหคําปรึกษา
ด า น ก ฎ ห ม าย ให แ ก
ประชาชน ตามโครงการ
ของ ทต.เกาะยาวใหญ 
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ยุทธศาสตร โครงการ 

จํ า น ว น
งบประมาณ 

วัตถุประสงค 
ผลผลิต 

 

 
17 

 
การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

 
กอสรางรั้วลอมรอบ
พ้ืนท่ีสํานักงาน ทต.
เกาะยาวใหญ 

 
400,000 

 
เพ่ื อให สํ า นั ก งาน  ทต.มี รั้ ว
ล อ ม ร อ บ เป น ร ะ เบี ย บ
เรียบรอย 

 
กอสรางรั้วคอนกรีตรอบ
บริเวณพ้ืนท่ีสํ านักงาน 
ทต. ตามแบบ ทต.เกาะ
ยาวใหญ 

19 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

ประเมินความพึ ง
พ อ ใ จ บ ริ ก า ร
สาธารณะ 

20,000 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจใน
การรับบริการของประชาชน
นํามาปรับปรุงการใหบริการให
ดีย่ิงขึ้น 

ประเมินความพึงพอใจ
บริการสาธารณะ ปละ 
1 ครั้ง 

20 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

ติดต้ังแผงรั้วสแตน
เล ส  ร อ บ พ้ื น ท่ี
สํานักงาน ทต.เกาะ
ยาวใหญ 

780,000 เพ่ื อให สํ า นั ก งาน  ทต.มี รั้ ว
ล อ ม ร อ บ เป น ร ะ เบี ย บ
เรียบรอย  

ติดต้ังแผงรั้วสแตนเลส 
จํานวน 5 แผง พรอม
ประตู 2 บาน ตามแบบ 
ทต.เกาะยาวใหญ 

21 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

จั ด ทํ าแผน ท่ี และ
ทะเบียนทรัพยสิน 

500,000 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายไดของเทศบาล 

แ ผ น ท่ี แ ล ะท ะ เบี ย น
ทรัพยสินเทศบาลตําบล
เกาะยาวใหญ ตามแบบ 
ทต.เกาะยาวใหญ 

22 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
เผ ยแพร กิ จกร รม
ข า ว ส า ร ข อ ง
เทศบาล 

30,000 เพ่ือเผยแพรขอ มูลขาวสาร
กิจกรรม โครงการตางๆ ของ
เทศบาล ไปสูสาธารณชน ให
ได รับรูข าวสารตางๆ อยาง
ถูกตองและชัดเจน 

ประชาสัมพันธโดยชอง
ทางผานสื่อตางๆ ตาม
แบบ ทต.เกาะยาวใหญ 

23 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

ฝ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
คุณภาพและบูรณา
การแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ป 

10,000 เพ่ือใหการจัดทําแผนงานและ
โครงการพัฒนาตางๆของ ทต.
เปนไปโดยมติของประชาคม 
และเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นของ
ชุมชน 

ฝกอบรมพัฒนาคุณภาพ
และบูรณาการแผน ครบ
ท้ั ง  4  ห มู บ า น ต า ม
โครงการของ ทต.เกาะ
ยาวใหญ 

24 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

เวทีช าวบ าน  เพ่ือ
การรวมพัฒนา 

10,000 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นของ
ชุมชน 

ประชาชนในตําบลเข า
รวมจํานวน 50 คน ตอ
ครั้ง ตามโครงการของ 
ทต.เกาะยาวใหญ 
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ยุทธศาสตร โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

25 

 
การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

 
เทศบาลพบ
ประชาชน 

 
30,000 

 
เพ่ือออกใหบริการนอกพ้ืนท่ี 
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในการรับบริการ
จากหนวยงานภาครัฐ 

 
ออกหนวยเคลื่อนท่ีปละ 
1 ครั้ง 

26 การพัฒนาดาน
การบริหารและ
การปกครอง 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ให บ ริ ก า ร ข อ ง
องคกร 

230,000 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งพ นั ก งา น
เทศบาล ใน ก าร ให บ ริ ก าร
ประชาชน 

ตามโครงการตางๆ ดังน้ี 
1 ) ฝ ก อ บรม เพ่ิ ม พู น
ความรู ด าน กฎ หมาย  
2 ) ส ง เส ริ ม คุณ ธรร ม 
จริยธรรม สรางจิตสํานึก
ท่ี ดี ในก ารป ฏิ บั ติ งาน  
3 )  เ ส ริ ม ส ร า ง
ความสัมพันธบุคลากร
ภ า ย ใ น อ ง ค ก ร  
4 )  ย ก ย อ ง เ ชิ ด ชู 
พ นั ก ง า น ดี เ ด น  
5) เทศบาลใสสะอาด 
ป ร า ศ จ า ก ค อ รั ป ช่ั น  
6) เสริมสรางแรงจูงใจ
ใน ก าร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  
7) พัฒนาบุคลากรและ
องค กรตามห ลัก 5ส .  
8) สงเสริมธรรมาภิบาล
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริการ  

ฉ. การใชจายงบประมาณ 
     เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมี
การกอหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 10 โครงการ จํานวนเงิน 3,020,250 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ 
จํานวน 7 โครงการ จํานวนเงิน 2,014,250 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3 1,006,000.00 0 0.00 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และประเพณี
วัฒนธรรม 

3 1,932,223.64 3 1,932,223.64 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 1 33,511.00 1 33,511.00 

การพัฒนาดานการบริหารและการปกครอง 3 48,515.00 3 48,515.00 

รวม 10 3,020,249.64 7 2,014,249.64 
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รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน ปี 2562 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

125 172.53 6 3.53 3 1.01 0 0 0 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 

29 15.86 0 0.00 0 0 0 0 0 

3.การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา และประเพณี
วัฒนธรรม 

34 14.10 4 2.11 3 1.93 3 1.93 3.0 

4.การพัฒนาดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

17 7.60 0 0.00 0 0 0 0 0 

5.การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

52 23.92 3 0.36 1 0.03 1 0.03 1.0 

6.การพัฒนาดานการบริหาร
และการปกครอง 

35 17.22 13 2.34 3 0.05 3 0.05 3.0 
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ช. ผลการดําเนินงาน 
                  เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ไดดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป 2562 ในเขตพ้ืนที ่
โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการ 
ตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนที่ใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงาน
ท่ี 
สําคัญดังน้ี 
    1. บริหารจัดการสถานศึกษา ศพด.ทต.เกาะยาวใหญ 

                      
    2. สนับสนุนงบประมาณจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)  
              -  
    3. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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    4. ปองกันภัยทางถนนแกประชาชน 

    
    5. อบรมกฎหมายนารูสําหรับประชาชน  

   
    6. ฝกอบรมพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป 
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7. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและยกระดับการใหบริการขององคกร 
 

 
 
ซ. คณะกรรมการ 
   1.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

๑. นายเจริญ หาผลกลา         ประธานกรรมการ 
     นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาวใหญ 
 ๒. นายวิจิตต วงษนา          กรรมการ 
     รองนายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาวใหญ 

   ๓. นายสุเมธ      สืบพงษ         กรรมการ 
      รองนายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาวใหญ 

 ๔. นายกอเสม     ทองเกิด         กรรมการ 
     สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ เขต ๒ 
 ๕. นางกานดา    โตะไม                              กรรมการ 
     สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  เขต ๑ 
 ๖. นายสมปอง ศรีสมุทร         กรรมการ 
     สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ เขต ๒ 
 ๗. นายสมพงษ    อุสาหการ         กรรมการ 
     ผูทรงคุณวุฒิ (ดานการเกษตร) 
 ๘. นายอิสมาแอน   หวงผล         กรรมการ 
     ผูทรงคุณวุฒิ (ดานการทองเท่ียว) 
 ๙. นายยาหนี      งานแข็ง         กรรมการ 
     ผูทรงคุณวุฒิ (ดานศาสนาและวัฒนธรรม) 
๑๐.นายอนันต     หาญจิตร             กรรมการ 
     ผูแทนภาคราชการ ครูโรงเรียนบานคลองเหีย 
๑๑.นายวรรชัย    วารี          กรรมการ 
     ผูแทนภาคราชการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะยาวใหญ 

 

ป

ลั

ด 
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ต
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ประธานกรรมการ 
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          ๑๒.นายจรัญ      เทียบศรไชย         กรรมการ 
     ผูแทนภาคราชการ  ครูโรงเรียนบานยาหมี           
๑๓.นายถาวร     คงบํารุง             กรรมการ 
     ผูแทนประชาคม  หมูท่ี ๑  บานคลองเหีย 
๑๔.นายดํารง    เพลินจิตต         กรรมการ 
     ผูแทนประชาคม  หมูที่ ๒  บานชองหลาด 
๑๕.นายอิบหรอเหม ถิ่นเกาะยาว                    กรรมการ 
     ผูแทนประชาคม  หมูท่ี ๓  บานยาหมี 
๑๖.นายสามารถ   งานแข็ง                    กรรมการ 
     ผูแทนประชาคม  หมูท่ี ๓  บานยาหมี 
๑๗.นายอิบหรอเหม   บุญสบ                    กรรมการ 
     ผูแทนประชาคม  หมูที่ ๔  บานคลองบอน 
๑๘.นายสวาท    ศรีสมุทร                    กรรมการ 
     ผูแทนประชาคม  หมูท่ี ๔  บานคลองบอน 
๑๙.นายอนุพงศ       แซะอาหลี           กรรมการและเลขานุการ 
     ปลัดเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ 
๒๐.นายอรุณ         พงษถ่ิน           ผูชวยเลขานุการ 
     หัวหนาสํานักปลัด  เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ 

 

า

ว

ใ

ห

ญ

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. ปลัดเทศบาล                         ประธานกรรมการ 
2.นายทวิช        การะกํา                   กรรมการ 
3.นายประเสริฐ  บุญสบ                     กรรมการ 
4.นายคํารณ      หวงผล                     กรรมการ 
5.นายอรุณ        พงษถ่ิน             กรรมการและเลขานุการ 
6.นางสาวนิตยา  โสะอน                  ผูชวยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กรรมการ 
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                 ท้ังน้ี หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ที่เก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะ
เสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานขอเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญทราบ เพ่ือจะไดพิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะตอไป 
 
                จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                                                              ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 
                                                                  

                                                                        
                                                                       (นายเจริญ  หาผลกลา) 
                                                                  นายกเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ 
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