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 สวนท่ี 1 

 
  

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เปนบทบาทและอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญประการหน่ึงขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการขับเคล่ือนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี ทั้งดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ท้ังน้ี

เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50 

วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร ทั้ ง น้ี ให เปนไปตามกฎหมายระเบียบ ขอบั งคับวาดวยการน้ันและหลักเกณฑและวิธีการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด” แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพ่ือให

การดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด

แกทองถิ่นของตน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีจะใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว   

การติดตามและประเมินผลแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิด

จากองคกร  บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลอง

กับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการ

พัฒนาในปตอๆ ไป พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน 

โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไป

ตามเปาประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดียิ่ง  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น  อันเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตาม

เปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

บทนํา 
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๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน  

๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ี

เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเคร่ืองมือ

สําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา 

ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ

ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเคร่ืองมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก

ออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและ

ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ

ดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน

หรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ

ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก

โครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 

(cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ

ตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการ

เขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และ

การเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวาง

ระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของ

หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง

ปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ 

เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแต

อยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํา

รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึง

ท่ีมีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน

สูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนส่ิงหน่ึงท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 

เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึง

ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงช้ีวาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมี
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การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร 

นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี

ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน

ขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผล

ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะ

ดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  

เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ี

วางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็

ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา

ทองถิ่น  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอก

ถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

จากเหตุผลดังกล าว  เทศบาล ตําบลเกาะยาวใหญ   จึงตองการดําเนินการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (เดือนตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕61 ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561) โดยคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็น

ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ 

ตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป    

 ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  

เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล

เกาะยาวใหญ จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังน้ี   

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและ



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๔ 
 

แนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความ

ตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมไชการตรวจสอบ 

เพ่ือการจับผิด  แตเปนเคร่ืองมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตาม

วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  

วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการ

วางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  

ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและ

ประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน   

ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือ

ทรัพยากรที่ ใช โครงการ (input) การติดต ามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิ บั ติ 

(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย 

(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ

จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงนโยบาย  

ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปล่ียนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช

เปนเคร่ืองมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา 

ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลน้ีมีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  

องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบ

โครงการโดยตรง 

  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ทําเพ่ือแสดงให เห็นวาเกิดอะไรข้ึนใน

ภาคปฏิบัติดวยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและ

เปาหมายซ่ึงกําหนดไวในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา ซ่ึงทําใหเห็น

ความจําเปนในการดําเนินการแกไข 

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหน่ึง  

เพ่ือประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดข้ึน  เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนหรือไม  ผลการประเมินอาจยืนยันวา  การเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีกําหนดไวในแผน 

หรืออาจแสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง ซ่ึงควรแกการทบทวน 

  การติดตามและประเมินผล  จึงเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการ

ปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา  ซ่ึงผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีไดจะเปน

แนวทางที่ผูบริหารจะนําไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางด ี

 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๕ 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 2.1 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2.2 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 

 2.3 เพ่ือรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ และแกไขได

ตรงกับปญหาท่ีเกิดขึ้น 

 2.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 

3. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

3.1  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด  

เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

3.2  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

3.3  ทําใหทราบวาจะตองเปล่ียนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมาก

นอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน                    

การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

3.4  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก

สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงขึ้น 

3.5  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร                 

เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงาน

ใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

3.6  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง 

และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ

วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.7  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ

นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 

(ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๖ 
 

ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ทั้ง

ผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

3.8  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิด ริเร่ิมใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และ

ปญหาอุปสรรคเหลาน้ีไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

3.9  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย

โครงการใหครอบคลุมกวางขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข

ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ

แขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควร

สนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควร

ยกเลิกท้ิงเสีย  

4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑ แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561) ขอ ๒๘ ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
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ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (2)   

  ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน

เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 12  (3)    

ข้ันตอนท่ี ๕ ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑3 (๕)   
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ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 25๖5) 
แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ            

 

                                                             วิเคราะหสถานการณ   
 

 

        การวางแผน           วิสัยทัศน        พันธกิจ     เปาประสงค      กลยุทธ           

 

 

  

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ       แผนปฏิบัติการ 

 

 

 

  ควบคุมและประเมินผล      ติดตามและประเมินผล 

 

  จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา  การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยท่ีสําคัญในการบริหาร

เชิงกลยุทธกลาวคือ  หลังจากที่ไดนําแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจําเปนท่ีจะตองมีการติดตามและประเมินผล

เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจาก

ปฏิบัติงานสําหรับนําไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ขั Êนตอนการดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด

ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ไดกําหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ โดยอาศัยหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังน้ี     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม 

๒๕๕๙ เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 

๒๕๕๙  เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม 

๒๕61  เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว คณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนด

เอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชา

เกิดข้ึนหรือไม    

(๒) ความสอดคลอง (relevance) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา

อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) วิสัยทัศน 

พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการของ

ประชาคมและชุมชน  
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(๓) ความพอเพียง  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่ มีความจําเปนตอ

ประชาชนในชุมชนสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของ

ทองถิ่น โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถิ่น 

(๔)  ความกาวหนา   พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี

นํ้าใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุก

จุด  มีแหลงนํ้าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  เด็กไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความ

เปนอยูดีขึ้น  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเท่ียวใน

ทองถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณนํ้าเสียลดลง  การระบายนํ้าดีข้ึน     

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถ่ินยังคงอยูและไดรับ

การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขา

มามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปน

ชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตร

ในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา

วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 
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 (๕) ประสิทธิภาพ  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการ

สามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ 

อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖) ประสิทธิผล ปญหาของชุมชนประชาชนได รับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอ

ประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗) ผลลัพธและผลผลิต  ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล 

ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอ

ชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม 

สภาพแวดลอม ส่ิงแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผล

กระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตอง

กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ   

๒ ประการ ดังน้ี 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังน้ี 

  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ

แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  

  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ

ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

    (๔) เครื่องมือ อันไดแก   

เคร่ืองมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิง



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๑๓ 
 

ปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจาก

แผนพัฒนาเปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนา

เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบ

รายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

คณะกรรมการไดพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังน้ี   

 - การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      

เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

 (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี 
 แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  

-  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

 เคร่ืองมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ

เทศบาลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

 แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

เกาะยาวใหญในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาล 

เกาะยาวใหญ (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

 (๕) กรรมวิธี อันไดแก  

  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร 

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ เทศ

บัญญัติงบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ 

ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม  



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๑๔ 
 

วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เร่ิมจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนํา

ขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม

ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 

แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสาร

การดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที ่

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาล

น้ันมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและ

กันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะห

สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ

ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิด

การบูรณาการ (Integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  

การวิเคราะหสภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี

อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถ

ทําไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis) การ

วิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตาม

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

- การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๑๕ 
 

- ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตาม

เปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม 

-  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   

- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

- เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 

- เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ๖. การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ

ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น  
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พัฒนาวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

การพัฒนาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ 

วิสัยทัศน  
"ชุมชนเขมแข็ง ม่ังคั่ง แหลงทองเที่ยวคุณภาพ ยั่งยืน ฟนวิถีชุมชนบนหลักศรัทธา ม่ันคง  

ดํารงธรรมาภิบาล นําการพัฒนาสูอาเซียน" 

พันธกิจ  
1. พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสะดวกและปลอดภัย 

2. เพ่ิมศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษในพ้ืนท่ี 

3. สงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมอันดีงามเพ่ือความเปนอัตลักษณ

ของชุมชนสืบไป 

4.  พัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหเขมแข็ง  โดยสงเสริมความรูทักษะการประกอบ

อาชีพท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ีและตลาด บนพ้ืนฐานหลักเศรษฐกิจพอเพียง      

5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาท้ังในและนอกระบบ สรางพ้ืนท่ีชุมชนเปน

แหลงการเรียนรู   

6.  พัฒนาระบบการใหบริการดานสาธารณสุขพ้ืนฐาน ใหมีประสิทธิภาพ และเขาถึงทุกพ้ืนท่ี พัฒนา

ศักยภาพ อสม.ใหเปนแหลงขอมูลดานวิชาการและปฏิบัติการสาธารณสุขของชุมชน 

7.  สรางระบบการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การจัดการปญหาขยะ  

ส่ิงปฏิกูล และมลภาวะเพ่ือรองรับการขยายตัวชุมชน 

8.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี มุงสูความเปนเลิศ โดยใชหลักการมีสวนรวมของภาคสวน 

ตาง ๆ มุงเนนคุณภาพงาน โปรงใส สะดวก รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจ

ของประชาชน 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

  1. สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยกอสรางพัฒนาและปรับปรุงโครงสราง

พ้ืนฐานเชน เสนทางคมนาคม ทางระบายนํ้า ไฟฟา ระบบนํ้าประปา 

  2. การบริหารจัดการแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 

  3. บริหารจัดการองคกรใหมีมาตรฐาน มุงสูความเปนเลิศ โดยใชหลักการมีสวนรวมของ

ภาคสวน ตาง ๆ 

4. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

สวนท่ี 2 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๑๗ 
 

  5. เกิดความรวมมือระหวางประชาชนกับทองถ่ินในการพัฒนาชุมชน 

  6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีภายใตสังคมสุขภาวะ 

7. การบริหารจัดการการศึกษาไดมาตรฐาน กิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และ

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามไดรับการสงเสริมและอนุรักษไวสืบไป 

8. สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียว และประชาสัมพันธดวยส่ือประเภทตาง ๆ ใหได

มาตรฐาน 

9. สงเสริม สนับสนุนและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหมีความสมดุล

และย่ังยืนประสิทธิภาพอยางย่ังยืน 

         10. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน เยาวชน มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ แข็งแรง 

ตลอดจน จัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา (Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา   

๑. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  คูระบายนํ้า ระบบประปา สะพานและทาเทียบ
เรือ  

๒. พัฒนาระบบจราจรและขยายเขตไฟฟา 
๓. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ภาชนะเก็บนํ้าและการพัฒนาแหลงนํ้า   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา   

๑. พัฒนา สงเสริมอาชีพ กิจกรรมลดรายจาย เพ่ิมรายได 
๒. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการกลุมอาชีพท่ีดี 
๓. พัฒนา สงเสริม ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐานแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
๔. สงเสริมงานบริการ การประชาสัมพันธใหไดมาตรฐานธุรกิจการทองเที่ยว 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และประเพณี
วัฒนธรรม 
       แนวทางการพัฒนา   

๑. สงเสริมการจัดการศึกษา 
๒. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
๓. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

  แนวทางการพัฒนา   
๑. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๒. การบําบัด/ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓. บริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล 
 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๑๘ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา   

๑. ปองกันและสงเสริมสุขภาพของประชาชน 
๒. สงเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ กีฬาและนันทนาการ 
๓. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
  แนวทางการพัฒนา   

๑. สงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกร 
๓. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย  การมีสวนรวมของประชาชน 
๔. สงเสริมระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๑๙ 
 

 

 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ 

    การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ดําเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ   

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

ดังน้ัน เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ เปนไปดวยความ

ถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  

จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖2 ข้ึน   

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  กําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก    จํานวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาชนทองงถิ่นคัดเลือก    จํานวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก   จํานวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จํานวนสองคน 
5. ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก    จํานวนสองคน 

(โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป และมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี) 

 

สวนท่ี 3 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๐ 
 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของ
ทกุป 

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ   
            ไดรับการแตงต้ังจากนายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาวใหญ  
            ตามคําส่ังท่ี 53/2561 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2561 

คณะกรรมการประกอบดวย 

(๑)   นายคมสันต  หาผลกลา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ เขต ๒         ประธานกรรมการ 

(๒)   นายหาเสน   งานแข็ง    สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  เขต ๑ กรรมการ 

(๓)   นายสุริยัณน  หวงผล     สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ เขต ๑ กรรมการ 

(๔)   นายวีรพล   ชลหัตถ     ผูแทนประชาคม  หมูท่ี ๓  บานยาหมี กรรมการ 

(๕)   นายดุสิทธ์ิ   ทองเกิด    ผูแทนประชาคม  หมูที่ ๒  บานชองหลาด กรรมการ 

(๖)   นายอรัญ    ทํานากลา  ผูแทนหนวยงานราชการ ผูอํานวยการโรงเรียนบานชองหลาด กรรมการ 

(๗)   นายวรรชัย   วารี         ผูแทนหนวยงานราชการ ผอ.รพ.สต.เกาะยาวใหญ กรรมการ 

(๘)   นายทวิช    การะกํา    ผอ.กองชาง เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ กรรมการ 

(๙)   นายยุโสบ   เพลินจิตต  ผูทรงคุณวุฒิ (ดานการปกครองทองท่ี)      กรรมการ 

(๑๐)  นายวีระศักดิ์  สืบพงษ   ผูทรงคุณวุฒ ิ(ดานโครงสรางพ้ืนฐาน) กรรมการ 

 (๑๑)  นายบุญยก ทันยุภักด์ิ   ผอ.กองสาธารณสุขฯ ทต.เกาะยาวใหญ           กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๑ 
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ 

เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเกาะ

ยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยเก็บขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆของทุกสวน

ราชการ   ท้ังขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร  และนํามาสรุปเปน

ภาพรวมของการดําเนินงานของเทศบาลตําบล  โดยแบงการติดตามและประเมินผลเปน  3  สวน  ไดแก 

  1. การประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด  
2. การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
3. การประเมินความพึงพอใจในการใหบริการและประสิทธิผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๒ 
 

1. การประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด  

แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย
จะทําการประเมินและรายงานทุกๆคร้ัง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ประจําปงบประมาณ 2562 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ
ดําเนินการ 

ไมมีการ
ดําเนินการ 

สวนท่ี 1   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ √  
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

 
√ 

 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินการ 

ไมมีการ
ดําเนินการ 

สวนท่ี 2   การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น 

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล √  

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน √  

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพทองถ่ิน √  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

√ 
 

 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
√ 

 

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน √  

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน √  

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด √  

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา √  

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร √  

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร √  
 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๓ 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 
ทุก ๆ 12 เดือน เริ่มต้ังแตสิ้นสุดการดาเนินงานในเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 หรือปงบประมาณ 2562 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 
2. รายงานผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2562 
 
สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 25๖4) 

ยุทธศาสตร 
2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 125 172,527,000.00 115 166,127,000.00 106 159,680,000.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 
29 15,855,000.00 27 14,955,000.00 27 14,955,000.00 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 

และประเพณีวัฒนธรรม 
34 14,100,000.00 33 12,480,000.00 33 12,880,000.00 

การพัฒนาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

17 7,605,000.00 12 2,355,000.00 14 1,785,000.00 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและ

สังคม 
52 23,919,000.00 53 23,949,000.00 53 23,949,000.00 

การพัฒนาดานการบริหารและการ

ปกครอง 
35 17,215,000.00 32 14,785,000.00 32 14,785,000.00 

รวม 292 251,221,000.00 272 234,651,000.00 265 228,034,000.00 

    

 

 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๔ 
 

4. การจัดทํางบประมาณ 2562 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 6 3,534,500.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว - - 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 4 2,108,610.00 

การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 3 360,000.00 

การพัฒนาดานการบริหารและการปกครอง 13 2,340,000.00 

รวม 26 8,343,110.00 

 

5. การเบิกจายงบประมาณป 2562 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3 1,006,000.00 0 0.00 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม 3 1,932,223.64 3 1,932,223.64 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 1 33,511.00 1 33,511.00 

การพัฒนาดานการบริหารและการปกครอง 3 48,515.00 3 48,515.00 

รวม 10 3,020,249.64 7 2,014,249.64 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๕ 
 

   สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุน 

  ๗. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนท่ัวไป แบบระบุวัตถุประสงค ประจําป 2562 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ

เสร็จแลว 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี

ไดรับ 

งบประมาณที่

เบิกจายไปแลว 

1.เบ้ียยังชีพสําหรับผูพิการ   - - 660,800 782,400 

2.เบ้ียยังชีพสําหรับผูสูงอายุ   - - 2,256,300 2,892,900 

3.เงินเดือนครูผูดูแลเด็ก, คาตอบแทน

และเงินประกันสังคมผูดูแลเด็ก 

  - -  
1,033,295 

 
1,495,416 

4.คาจัดการเรียนการสอนสําหรับ ศพด.   - -  
183,600 

 
183,600 

รวม 4,133,995 5,354,316 

หมายเหตุ : ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561ถึง 30 กันยายน 2562 
 
 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน 

  2. แผนยังไมครอบคลุมปญหาและความตองการของชุมชน 

  3. มีปญหาเรงดวนเกิดขึ้นจากปญหาภัยพิบัติ เชน นํ้าทวม ภัยแลง เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๖ 
 

แบบท่ี 3/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 
คําช้ีแจง : แบบที่ 3/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานป ละ 1 คร้ังหลังจาก
ส้ินสุดปงบประมาณ 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
  1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น      เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ    
  2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน  
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป 
   3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 6 3 
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 0 - 
3. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ฯ 4 3 
4. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติฯ 0 0 
5. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 3 1 
6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารฯ 13 3 

รวม 26 10 
 

 
แผนภูมยุิทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
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 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๗ 
 

พอใจมาก

พอใจ

พอใจน้อย

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
  4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก   พอใจ ไมพอใจ 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 40% 40% 20% 

2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 55% 35% 10% 

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 60% 25% 15% 

4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 65% 25% 10% 

5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 50% 40% 10% 

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 50% 35% 15% 

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 60% 30% 10% 

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 70% 25% 5% 

รวม 56.25% 35.63% 11.88% 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
   

แผนภูมคิวามพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๘ 
 

  5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.20 

2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.14 

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.75 

4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7.14 

5)มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.34 

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.50 

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.14 

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.34 

รวม 7.69 

 
    2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

- - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๒๙ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
 
1.) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.14 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.15 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.15 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.34 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.02 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.14 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.34 

รวม 8.00 
 
2 ) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก   หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน) 

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

- - - - - 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
 

1.) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.14 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.13 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.17 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 7.15 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.04 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 6.50 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.14 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.29 

รวม ๗.8๒ 
 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๓๐ 
 

2.) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.เด็กนักเรียนใน ศพด.ทต.เกาะยาวใหญ  
มีอาหารกลางวันรับประทานครบทุกคน 

คน - 135 +135 

2.จํานวน ศพด.และสถานศึกษามีอาหารเสริม
(นม)ด่ืม 

แหง - ๕ +๕ 

3.สงเสริมประสบการณการเรียนรูนอกสถานท่ี 
ศพด.ทต.เกาะยาวใหญ 

ครั้ง - ๑ +๑ 

4.อุดหนุนการบริหารจัดการโรงเรียนสังกัด สพฐ.
พ้ืนท่ีตําบลเกาะยาวใหญ 

แหง - ๔ +๔ 

5.สงเสริมจริยธรรม ประชาชน ครั้ง - ๑ +๑ 
6.โครงการอุดหนุนมัสยิดพ้ืนท่ีตําบลเกาะยาว
ใหญ 

แหง - 4 +4 

7.สงเสริมความรูความเขาใจในวันสําคัญแกเด็ก
นักเรียน  ศพด.ทต.เกาะยาวใหญ 

ครั้ง - ๑ +๑ 

8.สงเสริมการเรียนรู คุณธรรม จริยธรรม ครั้ง - ๑ +๑ 
9.จัดงานเมาลิดกลาง ประจําป เพ่ือสงเสริม
ประเพณีศาสนาท่ีดีงาม 

ครั้ง - ๑ +๑ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 
1.) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.25 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.87 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.78 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.18 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.14 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 6.78 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.29 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.04 

รวม 8.17 
 
 
 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๓๑ 
 

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

- - - - - 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  

1.) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.14 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 6.78 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๗.87 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 6.78 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.18 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๗.87 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.14 

รวม 7.74 
 
 2 ) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.สงเสริมกิจกรรมของเด็กนักเรียนในเขต
เทศบาล ในวันเด็กแหงชาติ 

คร้ัง - 1 +๑ 

2.ชวยเหลือเบ้ียยังชีพแกผูปวยโรคเอดส คน 3 1 -2 
3.ชวยเหลือเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ คน 365 362 -3 
4.ชวยเหลือเบ้ียยังชีพผูพิการ คน 80 84 +4 
5.สงตัวนักกีฬา ทีมกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา คร้ัง - 1 +๑ 
6.บริการใหความปลอดภัยและอํานวยความ
สะดวกชวงเทศกาล ตางฯ 

คร้ัง - ๒ +๒ 

 
 
 
 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๓๒ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
  

1) ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 6.78 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.22 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.04 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ๗.87 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.15 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 6.78 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.04 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 6.78 

รวม 7.46 
 
 2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอน

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.ผูเขารวมอบรมกฎหมายเบ้ืองตนสําหรับ
ประชาชน เพ่ือการปรองดองสมานฉันท 

คน - 40 +40 

2.ฝกอบรมพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชน
และแผนพัฒนา 

หมูบาน - ๔ +๔ 

3.เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
ยกระดับการใหบริการขององคกร 

คร้ัง - ๑ +๑ 

 

 
 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๓๓ 
 

 
 

แผนภูมิความพึงพอใจผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญแยกเปนรายยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7

7.2

7.4

7.6

7.8

8

8.2

8.4

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตาํบลเกาะยาวใหญแยกในแตละยุทธศาสตร
(คะแนน เต็ม ๑๐)



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๓๔ 
 

 

โครงการท่ีไดดําเนินการในป 2562 

ยุทธศาสตร โครงการ 
แหลงที่มา 

งบประมาณ 

จํานวน

งบประมาณ 

วงเงินตาม

สัญญา 
คูสัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

1. การพัฒนาดาน

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

ซอมแซม

ถนน คสล.

สายทาเทียบ

เรือบานหิน

กอง หมูท่ี 4 

 433,500.00 425,000.00 หางหุนสวนจํากัด 

เอฟ วาย เอ็นจิ

เนียริ่ง 

154/2562 

03/09/2562 30 

2. การพัฒนาดาน

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน 

คสล.สาย

ซอยไชยจิตร 

หมูท่ี 4 

 260,000.00 255,000.00 หางหุนสวนจํากัด 

เอฟ วาย เอ็นจิ

เนียริ่ง 

153/2562 

03/09/2562 30 

3. การพัฒนาดาน

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน 

คสล.สาย

ควนเค้ียม 

หมูท่ี 2 

 335,000.00 326,000.00 หางหุนสวนจํากัด 

เอฟ วาย เอ็นจิ

เนียริ่ง 

152/2562 

03/09/2562 60 

4. การพัฒนาดาน

การศึกษา 

ศาสนา และ

ประเพณี

วัฒนธรรม 

บริหาร

จัดการ

สถานศึกษา 

ศพด.ทต.

เกาะยาว

ใหญ 

 881,170.00 168,300.00 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

31/10/2561 1 

  158,980.00 
ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
20/02/2562 1 

  141,520.00 
ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
29/04/2562 1 

  128,700.00 
ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
31/10/2561 1 

สวนท่ี 4 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๓๕ 
 

  158,760.00 
ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
25/07/2562 1 

  84,750.00 
ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
11/06/2562 1 

  15,300.00 
ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
25/07/2562 1 

5. การพัฒนาดาน

การศึกษา 

ศาสนา และ

ประเพณี

วัฒนธรรม 

สนับสนุน

งบประมาณ

จัดซื้ออาหาร

เสริม (นม) 

 1,007,440.00 539,736.40 นายกิ้น แซอุย 02/11/2561 196 

  465,540.24 นายกิ้น แซอุย 21/05/2562 128 

6. การพัฒนาดาน

การศึกษา 

ศาสนา และ

ประเพณี

วัฒนธรรม 

สงเสริมการ

เรียนรูและ

พัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 

 120,000.00 2,500.00 นางเกศสุดา สกุล

สัน 

03/12/2561 5 

  1,260.00 
นายสมหมาย 

ขนานใต 
11/12/2561 5 

  2,400.00 
นายทวี เพลิน

จิตต 
11/12/2561 5 

  12,045.00 
นายบุญเลิศ 

สงวนนาม 
11/12/2561 5 

  6,000.00 
นางภัสราภรณ 

กาละเมฆ 
12/12/2561 5 

  2,800.00 
นางศิริลักษณ ระ

ถะการ 
04/12/2561 1 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๓๖ 
 

  2,500.00 
นางเกศสุดา สกุล

สัน 
26/12/2561 5 

  1,200.00 
นางสาวกาญจนา 

วงษนา 
06/12/2561 1 

  1,200.00 
นางสาวกาญจนา 

วงษนา 
23/01/2562 1 

  2,400.00 
นางสาวกาญจนา 

วงษนา 
15/03/2562 1 

  19,000.00 
นายมงคล หาผล

กลา 
18/03/2562 5 

  5,670.00 
นางเกศสุดา สกุล

สัน 
24/04/2562 5 

  1,662.00 
นายสมหมาย 

ขนานใต 
23/04/2562 5 

  5,000.00 
นางภัสราภรณ 

กาละเม 
26/04/2562 1 

  2,500.00 
นางเกศสุดา สกุล

สัน 
07/08/2562 5 

  2,500.00 
นางเกศสุดา สกุล

สัน 
13/08/2562 5 

7. การพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิต

และสังคม 

ปองกันภัย

ทางถนนแก

ประชาชน 

 70,000.00 7,000.00 นายทวี เพลิน

จิตต 

26/12/2561 5 

  1,970.00 
นางเกศสุดา สกุล

สัน 
26/12/2561 5 

  547.00 
นายสมหมาย 

ขนานใต 
26/12/2561 5 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๓๗ 
 

  7,000.00 
นายทวี เพลิน

จิตต 
10/04/2562 10 

  2,000.00 
นางเกศสุดา สกุล

สัน 
09/04/2562 5 

  547.00 
นายสมหมาย 

ขนานใต 
09/04/2562 5 

  2,500.00 
นางเกศสุดา สกุล

สัน 
27/08/2562 5 

  547.00 
นายสมหมาย 

ขนานใต 
27/08/2562 5 

  3,600.00 
พ.ต.ต.มานะ นิ่ม

นวล 
29/08/2562 1 

  7,800.00 
นางภัสราภรณ 

กาละเมฆ 
29/08/2562 1 

8. การพัฒนาดาน

การบริหารและ

การปกครอง 

อบรม

กฎหมายนารู

สําหรับ

ประชาชน 

 10,000.00 1,750.00 นางพรทิพา ถิ่น

เกาะยาว 

27/08/2562 1 

  3,000.00 
นายอธิชจักษณ 

เพลินจิตต 
23/08/2562 5 

  1,094.00 
นายสมหมาย 

ขนานใต 
23/08/2562 5 

9. การพัฒนาดาน

การบริหารและ

การปกครอง 

ฝกอบรม

พัฒนา

คุณภาพและ

บูรณาการ

แผนชุมชน

และ

แผนพัฒนา

 10,000.00 2,736.00 นายสมหมาย 

ขนานใต 

02/04/2562 5 
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ทองถิ่นสี่ป 

  305.00 
นางเกศสุดา สกุล

สัน 
02/04/2562 5 

  1,880.00 
ภัสราภรณ กาละ

เมฆ 
09/04/2562 5 

10. การพัฒนาดาน

การบริหารและ

การปกครอง 

เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

การ

ปฏิบัติงาน

ของบุคลากร

และยกระดับ

การ

ใหบริการ

ขององคกร 

 230,000.00 500.00 นายสมหมาย 

ขนานใต 

04/09/2562 5 

  5,250.00 
นายอธิชจักษณ 

เพลินจิตต 
04/09/2562 5 

  16,000.00 
นายสุริยา ธรรม

ศรี 
06/09/2562 7 

  16,000.00 หจก.ชางกลางทรานสปอรท 06/09/2562 7 
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บทท่ี 5 

บทสรุป 

รายงานผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

 จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญไดประเมินผล
การดําเนินการตามแผนพัฒนาปงบประมาณ 2562 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562  
แยกตามแผนยุทธศาสตร จํานวนโครงการทั้งหมด  26  โครงการ สรุปรายละเอียดดังน้ี 
 ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
 จํานวนโครงการท้ังหมด 6 โครงการ  ดําเนินการแลวเสร็จ 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 50  และท่ียัง
ไมไดดําเนินการท้ังหมด 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 50  ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  
จํานวนโครงการท้ังหมด - โครงการ  ดําเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ -  และท่ียังไม ได
ดําเนินการท้ังหมด - โครงการ คิดเปนรอยละ - 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม  
จํานวนโครงการทั้งหมด 4 โครงการ  ดําเนินการแลวเสร็จ 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 75  และที่ยังไมได
ดําเนินการท้ังหมด 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 15 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
จํานวนโครงการทั้งหมด - โครงการ  ดําเนินการแลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - และท่ียังไมไดดําเนินการ
ท้ังหมด - โครงการ คิดเปนรอยละ - 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม  
จํานวนโครงการทั้งหมด 3 โครงการ  ดําเนินการแลวเสร็จ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 ที่ ยังไมได
ดําเนินการท้ังหมด 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.66 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ  
จํานวนโครงการทั้งหมด 13 โครงการ  ดําเนินการแลวเสร็จ 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 23.08 และท่ียังไมได
ดําเนินการท้ังหมด 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 76.92 
 
 สรุปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง ๖ ดาน  
ผลการดําเนินการโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จ รวมท้ังหมด  10  โครงการ  คิดเปนรอยละ  38.46  และ
โครงการท่ียังไมไดดําเนินการทั้งหมด  16  โครงการ   คิดเปนรอยละ  61.54 
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ขอเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 1. อยากใหมีการดําเนินโครงการสงเสริมและ สนับสนุนอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตอไป

อยางตอเน่ือง เพ่ือเปนการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ตอไป 

 2. ใหเรงรัดแกปญหาสัตวเดินบนถนน เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการใชรถใชถนน ท้ังประชาชน

ท่ัวไปและนักทองเที่ยว 

 3. เพ่ิมแนวทางประชาสัมพันธการดําเนินโครงการใหชาวบานในพ้ืนที่ดําเนินการทราบท้ังกอน

ดําเนินการ ระหวางดําเนินการและหลังดําเนินการ เพ่ือเพ่ิมกระบวนการตรวจสอบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน 

 ๔. เทศบาลควรเรงสรางความเขาใจแกประชาชนในการมีสวนรวมกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบลเกาะ

ยาวใหญ โดยใหความสําคัญกับทุกกลุมอาชีพ 

 ๕. โครงการ/กิจกรรมที่ มีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมโดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ นอกจากน้ีเทศบาล

ควรมีโครงการที่เปนความคิดริเร่ิมใหมๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ ปงบประมาณ ๒๕62 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 38.46 %

อยู่ระหว่างดําเนินการ 0 %

ยงัไม่ได้ดําเนินการ 61.54%
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ภาคผนวก 
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ตัวอยางเปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

คําช้ีแจง : แบบที่ 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  ( ) ชาย   () หญิง 
2. อายุ   ( ) ตํ่ากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป    () 31-40 ป 
( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   () มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
() รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ…………………………. 

 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 

กิจกรรม 

   

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 

กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม    

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

คําช้ีแจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน    

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
2. อายุ   ( ) ตํ่ากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 
( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ

ของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 9 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 10 

รวม 67 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๔๔ 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

คําช้ีแจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว    

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  ( ) ชาย   ( ) หญิง 
2. อายุ   ( ) ตํ่ากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 
( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
() รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 

 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ

ของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 10 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 10 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 10 

รวม 71 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๔๕ 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

คําช้ีแจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม   

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
2. อายุ   ( ) ตํ่ากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 
() 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  () ประถมศึกษา  ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   () เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ

ของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 10 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

รวม 67 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๔๖ 
 

 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

คําช้ีแจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  () ชาย   ( ) หญิง 
2. อายุ   ( ) ตํ่ากวา 20 ป  () 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 
( ) 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา   () มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   () นักเรียน นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ

ของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 10 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 10 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 10 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 9 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 10 

รวม 76 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๔๗ 
 

 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

คําช้ีแจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม   

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  ( ) ชาย   () หญิง 
2. อายุ   ( ) ตํ่ากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 
() 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  () ประถมศึกษา  ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา  
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   () เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ

ของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 10 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

รวม 68 

 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   
 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 2562) 
 

 

งานนโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  ๔๘ 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

คําช้ีแจง : แบบที่ 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ   

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  ( ) ชาย   () หญิง 
2. อายุ   ( ) ตํ่ากวา 20 ป  ( ) 20-30 ป    ( ) 31-40 ป 
() 41-50 ป   ( ) 51-60 ป    ( ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา  () ประถมศึกษา  ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ( ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  
( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ( ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 
( ) รับจาง   ( ) นักเรียน นักศึกษา   () เกษตรกร 

( ) อ่ืน ๆ ระบุ………………………….. 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลเกาะยาวใหญ

ของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 10 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8 

5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

รวม 68 

 

 


